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INTRODUCCIÓN	
Las	CC.AA.	Están	obligadas	a	adoptar	las	medidas	
necesarias	para	asegurar	una	adecuada	
dedicación	de	los	tutores	a	su	acDvidad	docente	
y	regular	sistemas	de	reconocimiento	específico	
	

OBJETIVO		
Obtener	información	sobre	la	dedicación,	
reconocimiento	e	incenDvación	de	los	tutores	de	
residentes	en	relación	con	su	cargo	docente,	a	
parDr	de	la	opinión	de	ellos	mismos.	
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METODOLOGÍA	
	
Estudio	observacional	descripDvo	transversal		a	parDr	de	una	encuesta	
realizada	a	través	de	internet	
	
Dirigida	a	jefes	de	estudios,	tutores	de	residentes	y	otras	figuras	
docentes,		
	
El	enlace	al	cuesDonario,	que	constaba	de	195	ítems,	se	envió	a	los	
responsables	de	los	centros	acreditados	para	la	FSE		y	a	los	miembros	
de	AREDA,	invitándoles	a	contestarlo	y	a	difundirlo	
	
Las	respuestas	recogidas	automáDcamente	de	forma	anónima	fueron	
analizadas	con	el	programa	SPSS	



Resumen	Global	(733	respuestas)	

Comunidad	o	ciudad	autónoma	donde	trabajan	
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Cargo	Docente	 Frecuencia	 Porcentaje	
Tutor 525 71,7 
Jefe de estudios 120 16,4 
Jefe de la unidad o servicio 15 2	
Colaborador docente 15 2 

Técnico de salud/gestión del 
conocimiento 13 1,8 
Responsable de formación 12 1,6 
Coordinador de programa 8 1,1 

Responsable de calidad e 
investigación 5 0,7 
Jefe de residentes 5 0,7 
Otro 15 2 



CaracterísDcas	de	los	525	tutores	

																																					n								%	
Hospital 																			365 			73%	
Centro	de	salud 	132 			25%	
Otros	disposiDvos 				8 					2%	

Lugar	de	trabajo	
de	los	525	tutores	
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---------87	%---------	

---------13	%---------	
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Media	 Mediana	 Moda	 Des.	Est.	 Mínimo	 Rango	

%	Jornada	
necesario	

23,1	 20	 20	 15,2	 0	 100	

%	Jornada	
reconocido	

6,6	 2	 0	 11	 0	 100	

Porcentaje	de	la	jornada	mensual	de	dedicación	a	la	docencia	

Hasta	un	44,4%	de	tutores	manifiesta	no	tener	reconocido	
ningún	[empo	específico	de	dedicación	a	la	docencia	
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-------76	%-------	

Media	 Mediana	 Moda	 Des.	Est.	

Horas/mes	
fuera	de	su	
jornada	

13,5	 10	 10	 13,2	

Dedicación	a	la	docencia	fuera	de	su	jornada	laboral	
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-------		83	%		-------	

---------	17	%	---------	
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-------		90	%		-------	
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-----------------	46	%	-----------------	
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CONCLUSIÓN	
	
Para	la	mayoría	de	tutores,	el	Dempo	de	
dedicación	concedido	es	insuficiente	y	el	
reconocimiento	por	su	labor	docente	es	escaso	o	
inexistente.	Sólo	1	de	cada	10	percibe	un	
complemento	económico.	
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