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¿Quiénes somos?  
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• Tutores y Jefes de Estudios de FSE

– Medicina

– Farmacia

– Psicología

– Matronas

– Enfermería

(MIR/FIR/EIR/PIR/BIR/QIR)

• Responsables autonómicos de FSE

• Técnicos de Docencia

• Pedagogía

• Especialistas

• Residentes 

Perfil profesional de SEFSE-AReDA
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Dos épocas

De 2001 a 2008 (publicación RD 183)

De 2008 a la actualidad
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2001-2008
Impulso a las reformas del sistema de FSE
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Manifiesto de Granada 2001

2001. Un grupo de Jefes de Estudio propone mejoras del sistema de FSE, se adhieren más de 100comisiones de 
docencia. Se inician contactos con el Mº de Sanidad.

6



7

En Granada, a 25 de octubre de 2001, reunidos los Jefes de Estudio y Presidentes de las Comisiones de Docencia y Asesoras de

diferentes Hospitales y Centros de Atención Primaria del Estado Español, en el seno del XV Congreso Nacional de Educación

Médica, de la Sociedad Española de Educación Médica (SEDEM) manifiestan:

1. El MIR (Médicos Internos Residentes) es desde 1984 el sistema de obtención legal del título de médico especialista, regulado por

el Ministerio de Sanidad y Consumo y por el Ministerio de Educación y Cultura. Dada la elevada cualificación de los

profesionales obtenida por este sistema utilizado en los países más avanzados, supone una garantía de asistencia sanitaria de

calidad para el ciudadano.

2. A pesar de los sólidos pilares en los que se sustenta el Sistema MIR (acreditación de centros y servicios, programas nacionales de

formación por especialidad y examen único de ingreso), éste, treinta años después, presenta algunos síntomas de agotamiento,

precisando de un nuevo impulso.

3. El desarrollo de una gestión moderna, adecuada a los tiempos, en el terreno de la asistencia sanitaria, no ha ido parejo con el

mismo desarrollo en el terreno docente de las instituciones sanitarias. Salvo excepciones, los centros sanitarios no disponen

respecto a la docencia de postgrado MIR de las adecuadas infraestructuras, planes estratégicos y coordinación para responder a

los niveles de calidad docentes que la sociedad nos está exigiendo cada vez más. Ello no quiere decir, que no se estén formando

buenos especialistas, sino que el nivel de exigencia de la práctica clínica actual, las relaciones médico-paciente, la compleja

utilización de recursos, la abrumadora información científica y la exigencia social de utilización eficiente de recursos, entre otros

aspectos, obliga a los centros sanitarios a nuevos planteamientos en el terreno docente.

4. Las funciones de las Comisiones de Docencia de los centros y de los docentes del Sistema MIR, explicitadas en la legislación

correspondiente, están desigualmente desarrolladas, no teniendo en algunos entornos la adecuada representatividad exigible, en

los órganos directivos. Por otra parte, la dependencia asistencial de los centros sanitarios respecto a sus Comunidades Autónomas

y la dependencia formativa de estos mismos Centros respecto al Ministerio de Sanidad genera disfunciones que hay que

solucionar.

5. La escasísima disponibilidad de tiempo de los docentes para con los Residentes y su insuficiente profesionalización para la

docencia son igualmente causas de insuficiencia del sistema.
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6. Ante los problemas expuestos, se propone:

6.1. Avanzar en el desarrollo normativo y de coordinación entre los organismos implicados en la docencia a nivel estatal,

autonómico y local.

6.2. Corregir las disfunciones organizativas mejorando los instrumentos docentes de acreditación y evaluación.

6.3. Desarrollar la profesionalización de la docencia lo que implica reconocimiento de tiempo para la docencia, así como

formación y reconocimiento de los docentes.

6.4. Fijar objetivos de soporte a los programas docentes desde los distintos niveles de la organización sanitaria, definir recursos y

desarrollar instrumentos de gestión e indicadores de calidad, para permitir una gestión actualizada del Programa MIR.

Ante esta situación, los Jefes de Estudios – Presidentes de las Comisiones de Docencia del Estado firmantes de este manifiesto, en

representación unánime de la Xarxa de Comissions de Docència i Assessores de Catalunya, la Red de Comisiones de Docencia de

Andalucía (REDECA), la Red de Comisiones de Docencia de la Comunidad de Madrid, el Hospital de Cruces de Barakaldo (Vizcaya), el

Hospital de Valdecilla de Santander y resto de Hospitales y Centros de Salud que se adhieran al Manifiesto, se comprometen a seguir

avanzando en su coordinación profesional docente para la resolución de los problemas expuestos, programándose la siguiente reunión en

Barcelona, y solicitando reunirse lo antes posible con el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Firman en Granada, a 25 de octubre de 2001:

Vicente Delgado Bravo Hospital U. Carlos Haya (Málaga)

José Luis García Puche Hospital U. San Cecilio (Granada)

Victor Martínez Landeras HospitalU. Marqués de Valdecilla (Santander)        

Carles Miquel Collell Hospital U. Vall’Hebrón (Barcelona)

José M. Morán Barrios Hospital Cruces (Barakaldo/Vizcaya)

Juan D. Tutosaus Hospital U. Virgen del Rocío (Sevilla)



2003
Jornada en el Mº de Sanidad promovida por AReDA

Inauguró la ministra Ana Pastor
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10 CONCLUSIONES PARA MEJORAR LA CALIDAD 
DE LA DOCENCIA POSTGRADO (Jornada del 18 junio de 2003):

1. Relaciones más fluidas entre CC.DD y CC.NN.EE.

2. Considerar las actividades de docencia postgrado prioritarias en el plan de calidad de los centros.

3. Responsables docentes en los órganos Directivos de los Centros.

4. Todos los facultativos deben involucrarse en la FSE.

5. Homogenizar criterios en la adaptación de programas a los centros.

6. Reconocimiento como mérito la dedicación docente de tutores y JE.

7. Desarrollo de una cultura de la evaluación a todos los niveles del sistema MIR: Estructura, procesos 

y resultados.

8. Programas con conceptos de formación integral del especialista.

9. Establecimiento de objetivos e indicadores y evaluación de estos.

10. Creación de grupos de trabajo para avanzar en las propuestas.
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2003 Constitución de AReDA
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Tutosaus Juan David. Fundación de AREDA: Asociación de Redes Docentes y Asesoras. Educ. méd. [Internet]. 
2005 Mar [citado 2024 Dic 22] ; 8( 1 ): 10-13. Disponible en: 
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1575-18132005000100004&lng=es.

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1575-18132005000100004&lng=es


Maó 2003: I Encuentro Tutores y Jefes de Estudios 

Conclusiones :

1. Los Tutores y Jefes de Estudios deben disponer de un tiempo específico 

2. El Jefe de estudios debe estar incluido en la estructura directiva.

3. Relaciones entre las Comisiones N. Especialidades y las Comisiones Locales de Docencia.

4. Hay que reconocer y compensar las funciones docentes.

5. Acreditación y reacreditación

6. Los tutores deben formarse en metodología docente

7. Los programas docentes deben ser más homogéneos en sus líneas estratégicas y más flexibles 

en su adaptación a los centros.

8. Es necesario establecer un Programa Común de Formación.

9. La evaluación debe orientada a la consecución de los objetivos especificados en los programas 

docentes.

10. La evaluación debe estar orientada a garantizar la competencia profesional
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2001 Granada SEDEM. Manifiesto de Granada por la mejora del sistema MIR

2003 Mº de Sanidad (CNE + Jefes de Estudio pre-AREDA) Jornada FSE Alternativas de futuro.

2003 I- Menorca. Constitución de la red de Comisiones de Docencia y Asesoras. Nace AREDA

2004 II- Menorca. Profesionalización del Tutor de Postgrado (junto con I.S. Carlos III)

2005 III- Menorca. Calidad de la docencia en los servicios sanitarios

2006 IV- Menorca. La evaluación de la formación especializada

2007 V- Menorca. Nuevas unidades, evaluación formativa y DPC

2007 Madrid FJD. Homenaje fundadores del sistema MIR

2008 VI- Menorca. Perfil del residente, del jefe de estudios, plan de calidad del centro

Encuentros de Tutores y Jefes de Estudios y otras jornadas 
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De 2008 a la actualidad
Desarrollo científico  
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2009 VII- Menorca. Protocolo de supervisión. Acreditación de tutores

2010 Jornada Madrid-OMC y Mº de Sanidad. Hacia un nuevo sistema de evaluación

2010 VIII- Menorca. La FSE como garantía de calidad del SNS

2011 Jornada Madrid -OMC . Nuevas unidades multiprofesionales y avances en metodología

2011 IX-Menorca. Reforzando el papel y tareas de los tutores

2013 X-Valencia. Seguir formando también en la crisis

2014 XI- Murcia. ¿Voluntarismo o profesionalización?

2015 XII- Bilbao. Formar para transformar. AReDA se transforma en sociedad científica con
socios individuales. Nace así SEFSE-AReDA.

Encuentros de Tutores y Jefes de Estudios y otras jornadas 
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2016 I Congreso SEFSE-AREDA y XIII encuentro tutores y JE- Badajoz. FSE sin fronteras

2017 II Congreso SEFSE-AREDA y XIV encuentro tutores y JE- Madrid. Construyendo el futuro

2018 III Congreso SEFSE-AREDA y XV encuentro tutores y JE- La Coruña. Compromiso humano
e innovador

2019 IV Congreso SEFSE-AREDA y XVI encuentro tutores y JE- Barcelona. Aprenderás seguro

2021 V Congreso SEFSE-AREDA y XVII encuentro tutores y JE- Virtual. Formación Especializada
en tiempos COVID

2022 VI Congreso SEFSE-AREDA y XVIII encuentro tutores y JE- Gijón. Horizontes de
aprendizaje: innovación y emprendimiento

2023 VII Congreso SEFSE-AREDA y XIX encuentro tutores y JE- Santander. Liderando el cambio
en Formación sanitaria

2024 VIII Congreso SEFSE-AREDA, XX encuentro tutores y JE, I encuentro de residentes-
Pamplona. Formación, Humanismo e Inteligencia Artificial

Congresos de la Sociedad Española de Formación Sanitaria 
Especializada y Encuentros de Tutores y Jefes de Estudios
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2022 VI Congreso SEFSE-AREDA y XVIII encuentro tutores y JE- Gijón. Horizontes de

aprendizaje: innovación y emprendimiento.

2023 VII Congreso SEFSE-AREDA y XIX encuentro tutores y JE- Santander. Liderando el cambio

en Formación sanitaria

2024 VIII Congreso SEFSE-AREDA, XX encuentro tutores y JE, I encuentro de residentes-

Pamplona. Formación, Humanismo e Inteligencia Artificial

Congresos de la Sociedad Española de Formación Sanitaria 
Especializada y Encuentros de Tutores y Jefes de Estudios
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Proyecto sobre evaluación para el M º de Sanidad 2009
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Libro del residente
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Publicaciones y estudios de los socios; ejemplos 

21



22
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24
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Premio 2016
Premio al Mejor Proyecto o Trabajo en la Enseñanza de Postgrado y/o Formación de Especialistas 2016:
Estudio sobre la Formación Sanitaria Especializada 2en España AREDA 2015
Presentado por: Jacinto Fernández Pardo
La entrega de Premios tuvo lugar en la Facultad de Medicina, de la Universidad Complutense de Madrid el 19 de enero de 2017

Premio 2009
Premio al Mejor Proyecto o Trabajo en la Enseñanza de Postgrado y/o Formación de Especialistas 2009:
Plan de Gestión de la Formación Especializada del Hospital de Cruces
Presentado por: Jesús Manuel Morán Barrios..
La entrega de Premios tuvo lugar en la Facultad de Medicina, de la Universidad Complutense de Madrid, el 15 de octubre de 2009
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Premios



28

Alvaro Castellanos, socio de SEFSE-AREDA,  recibe el premio 2017 al mejor trabajo 
de Formación Especializada

M Isabel González Anglada, vicepresidente de SEFSE-AREDA,  recibe el premio 2019 a las 
mejores ideas Diario Médico por Estrategia para la formación en Seguridad del Paciente 
durante la Residencia



Libros, revistas y tesis
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2015
1 editor y 25 autores de FSE (J.E. o 

Tutores), la mayoría de SEFSE-AREDA

2015
1 editor asociado Y 

8 miembros de SEFSE-AREDA en el 
Comité Editorial

2007

Dos tesis doctorales sobre Educación y FSE
https://sefse-areda.com/publicaciones-de-nuestros-socios/ año 2016

https://sefse-areda.com/publicaciones-de-nuestros-socios/
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Foros 
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Madrid 2018



Foros 
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Foros 
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Foros 
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Foros 
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Colaboraciones

IV Reunión Nacional de Tutores de
Residentes de Cirugía 2009
Madrid 23 de ABRIL 2009 36
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Helsinki 2017

Presencia internacional

Presentación del proyecto:

Organization and management of Postgraduate Medical Education in different countries

SEFSE/AMEE-PGME Study

Promoted by: Spanish Society for Postgraduate Medical Education (SEFSE-AREDA),

in cooperation with PGME-AMEE committee



2018
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AMEE 2018
Congress Center Basel, Switzerland

25-29 August 2018

Presentación del estudio:

Organization and management of Postgraduate Medical Education in different countries

SEFSE/AMEE-PGME Study

Promoted by: Spanish Society for Postgraduate Medical Education (SEFSE-AREDA),

in cooperation with PGME-AMEE committee



Profesionales expertos en:

• Organización, gestión y desarrollo de 
programas: tutoría, jefatura de 
estudios, coordinación autonómica

• Sistemas de salud

• Formación basada en Competencias

• Pedagogía

• Metodologías educativas

• Evaluación de competencias

• Comunicación-feedback

• Investigación en educación

• Simulación

• Evaluación 

• Portafolios

• Educación interprofesional

• Tecnologías y e-learning

• Profesionalismo 

Profesionales expertos y líneas de trabajo
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Líneas:

• Foro de JE, técnicos y responsables 
autonómicos

• Foros y asesoría nacional e internacional

• e-learning

• Investigación en Educación Médica

• Simulación

• Formación basada en competencias

• Evaluación de competencias

• Sociedades científicas

• Grupo de PGME de la AMEE



Congresos y Encuentros desde 2016
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41

2016



2017
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Creación del Foro de JE, técnicos y responsables 
autonómicos



2018

43

A Coruña 3, 4 y 5 de Octubre de 2018 

Creación del foro de residentes

https://www.congresosefsecoruna.com/
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2019

Creación del foro autonómico de FSE
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2021
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2022
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2023
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2024



J. A. López Blanco (MSSSI)
Valencia 2013

Adela Cortina
Filósofa. Valencia

Bilbao 2015

Madalena Patricio
Presidenta de la AMEE. Portugal

Carlos Brailovsky 
Experto en evaluación. Canadá

Maó 2011

José Manuel Freire
Experto en Sistemas de Salud. I.S. Carlos III.

Ex-Consejero sanidad País Vasco
Bilbao 2015

Algunos ponentes 

Verónica Casado
Premio 2018 mejor médico de 

familia del mundo
Badajoz 2016
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Angel Gabilindo
Filósofo, Exministro de Educación

Madrid 2017
Javier Sádaba 

Filósofo
Madrid 2017

Alex Rovira
Empresario y economista

A Coruña 2018

Algunos ponentes 
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Màrius Morlans Molina
Especialista en Nefrología. 

Experto en Bioética
Barcelona 2019

Sergio Minué
Experto de la OMS en Servicios Integrados 

de Atención Primaria
Barcelona 2019



M Purificación Neira
Directora del departamento de Salud Pública 

y Medio Ambiente en  la OMS. Ginebra
Gijón 2022

José Ramón Repullo
Experto en sistemas sanitarios

2021

Algunos ponentes 
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María Teresa Alfonso
Université de Fribourg, Friburgo, Suiza

2021

Amador Menéndez Velázquez
Premio Europeo de Divulgación Científica
Experto en nanotecnología aplicada salud

Gijón 2022

Nicanor Humberto Bustince
Catedrático de Ciencia de la Computación 

e Inteligencia Artificial, Universidad Pública 
de Navarra y Profesor Honorario de la 

Universidad de Nottingham
Pamplona 2024



Premio MATI EZQUERRA
a la excelencia en la Formación Sanitaria Especializada

Matilde Ezquerra Lezcano, fue presidenta de la Red de Comisiones de

Docencia y Asesoras de Catalunya y presidenta de AReDA.

Nació en Sant Boi de Llobregat (Barcelona) en 1961 en el seno de una

familia trabajadora. Cursó sus estudios de Medicina en La Universidad

de Barcelona, simultaneándolos con su trabajo como auxiliar en el

hospital psiquiátrico de Sant Boi. Tras finalizar la licenciatura se

especializó en Medicina de Familia y Comunitaria en Logroño y

Barcelona. Tras finalizar el MIR, en el año 1993, trabajó durante unos

meses como médico de urgencias antes de obtener plaza de especialista

en MFyC en el equipo de atención primaria de Sant Llàtzer en la ciudad

de Terrassa, equipo perteneciente al Consorcio Sanitario de Terrassa. Al

cabo de 4 años, en 1997, fue nombrada Coordinadora de la Unidad

Docente de MFyC de dicha entidad, cargo que desempeñó hasta su

fallecimiento, tan desgraciadamente prematuro, en enero del año 2011.

Además de simultanear la coordinación de la Unidad Docente con

la labor asistencial, fue también durante varios años Directora de

Docencia e Investigación del Consorcio Sanitario de Terrassa.



Premio Mati Ezquerra a la excelencia en la FSE

2016
2015
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Fernando Pérez y Juan David Tutosaus

Verónica Casado



Premio Mati Ezquerra a la excelencia en la FSE

20182017
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Fernando Navarro

Roger Ruiz Moral

José Saura LLamas



Premio Mati Ezquerra a la excelencia en la FSE

2019
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Jacinto Fernández Pardo

2022

Jesús Morán y Pilar Ruiz de Gauna



Premio Mati Ezquerra a la excelencia en la FSE
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2024

Agustín Julián Jiménez

2023

Ana Isabel Cremades Mestre



En conclusión
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1. Una sociedad de profesionales de la FSE, expertos gestión de la formación, en 

metodologías e investigación en educación.

2. Ofrecemos un espacio para la reflexión, la formación, el desarrollo de profesionales de 

la FSE, la investigación  y en consecuencia la mejora del sistema de FSE. 

3. Brindamos nuestra colaboración a aquellas instituciones que deseen trabajar en la FSE.
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Los que forjaron esta sociedad 


