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¿Quiénes somos?  
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Å Tutores y Jefes de Estudios de FSE

ï Medicina

ï Farmacia

ï Psicología

ï Matronas

ï Enfermería

(MIR/FIR/EIR/PIR/BIR/QIR)

Å Responsables autonómicos de FSE

Å Técnicos de Docencia

Å Pedagogía

Å Especialistas

Å Residentes 

Perfil profesional de SEFSE-AReDA
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Dos épocas

De 2001 a 2008 (publicación RD 183)

De 2008 a la actualidad
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2001-2008
Impulso a las reformas del sistema de FSE
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Manifiesto de Granada 2001

2001. Un grupo de Jefes de Estudio propone mejoras del sistema de FSE, se adhieren más de 100comisiones de 
docencia. Se inician contactos con el Mº de Sanidad.
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En Granada,a 25 de octubrede 2001, reunidoslos Jefesde Estudioy Presidentesde las Comisionesde Docenciay Asesorasde

diferentesHospitalesy Centrosde Atención Primaria del EstadoEspañol,en el senodel XV CongresoNacional de Educación

Médica,dela SociedadEspañoladeEducaciónMédica(SEDEM)manifiestan:

1. El MIR (MédicosInternosResidentes)esdesde1984el sistemadeobtenciónlegaldel título demédicoespecialista,reguladopor

el Ministerio de Sanidady Consumoy por el Ministerio de Educacióny Cultura. Dada la elevadacualificación de los

profesionalesobtenidapor estesistemautilizado en los paísesmásavanzados,suponeuna garantíade asistenciasanitariade

calidad parael ciudadano.

2. A pesardelos sólidospilaresenlos quesesustentael SistemaMIR (acreditacióndecentrosy servicios,programasnacionalesde

formaciónpor especialidady examenúnico de ingreso),éste,treintaañosdespués,presentaalgunossíntomasde agotamiento,

precisandodeunnuevoimpulso.

3. El desarrollode unagestiónmoderna,adecuadaa los tiempos,en el terrenode la asistenciasanitaria,no ha ido parejocon el

mismo desarrolloen el terrenodocentede las institucionessanitarias. Salvo excepciones,los centrossanitariosno disponen

respectoa la docenciade postgradoMIR de las adecuadasinfraestructuras,planesestratégicosy coordinaciónpararespondera

los nivelesdecalidaddocentesquela sociedadnosestáexigiendocadavezmás. Ello no quieredecir,queno seesténformando

buenosespecialistas,sino que el nivel de exigenciade la prácticaclínica actual, las relacionesmédico-paciente,la compleja

utilizaciónderecursos,la abrumadorainformacióncientíficay la exigenciasocialdeutilizacióneficientederecursos,entreotros

aspectos,obligaa los centrossanitariosa nuevosplanteamientosenel terrenodocente.

4. Las funcionesde las Comisionesde Docenciade los centrosy de los docentesdel SistemaMIR, explicitadasen la legislación

correspondiente,estándesigualmentedesarrolladas,no teniendoen algunosentornosla adecuadarepresentatividadexigible,en

los órganosdirectivos. Porotraparte,la dependenciaasistencialdelos centrossanitariosrespectoa susComunidadesAutónomas

y la dependenciaformativa de estosmismos Centrosrespectoal Ministerio de Sanidadgeneradisfuncionesque hay que

solucionar.

5. La escasísimadisponibilidadde tiempo de los docentesparacon los Residentesy su insuficienteprofesionalización parala

docenciasonigualmentecausasdeinsuficiencia del sistema.
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6. Ante losproblemasexpuestos,sepropone:

6.1. Avanzar en el desarrollonormativo y de coordinaciónentre los organismosimplicados en la docenciaa nivel estatal,

autonómicoy local.

6.2. Corregirlasdisfuncionesorganizativasmejorandolos instrumentosdocentesdeacreditacióny evaluación.

6.3. Desarrollar la profesionalizaciónde la docencialo que implica reconocimientode tiempo para la docencia,así como

formacióny reconocimientodelos docentes.

6.4. Fijar objetivosdesoportea los programasdocentesdesdelos distintosnivelesde la organizaciónsanitaria,definir recursosy

desarrollarinstrumentosdegestióne indicadoresdecalidad,parapermitir unagestiónactualizadadel ProgramaMIR.

Ante estasituación,los Jefesde EstudiosïPresidentesde las Comisionesde Docenciadel Estadofirmantesde estemanifiesto,en

representaciónunánimede la Xarxa de Comissionsde Docènciai Assessoresde Catalunya,la Red de Comisionesde Docenciade

Andalucía(REDECA),la ReddeComisionesdeDocenciadela ComunidaddeMadrid,el HospitaldeCrucesdeBarakaldo(Vizcaya),el

Hospitalde Valdecilla de Santandery restode Hospitalesy Centrosde Saludqueseadhieranal Manifiesto,secomprometena seguir

avanzandoensucoordinaciónprofesionaldocenteparala resolucióndelos problemasexpuestos,programándosela siguientereuniónen

Barcelona,y solicitandoreunirselo antesposibleconel MinisteriodeSanidady Consumo.

FirmanenGranada,a 25deoctubrede2001:

Vicente Delgado Bravo Hospital U. Carlos Haya (Málaga)

José Luis García Puche Hospital U. San Cecilio (Granada)

Victor Martínez Landeras HospitalU. Marqués de Valdecilla (Santander)        

Carles Miquel Collell Hospital U. VallôHebr·n(Barcelona)

José M. Morán Barrios Hospital Cruces (Barakaldo/Vizcaya)

Juan D. Tutosaus Hospital U. Virgen del Rocío (Sevilla)



2003
Jornada en el Mº de Sanidad promovida por AReDA

Inauguró la ministra Ana Pastor
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10 CONCLUSIONES PARA MEJORAR LA CALIDAD 
DE LA DOCENCIA POSTGRADO (Jornada del 18 junio de 2003):

1. Relacionesmás fluidas entre CC.DD y CC.NN.EE.

2. Considerar las actividades de docencia postgrado prioritarias en el plan de calidad de los centros.

3. Responsables docentes en los órganos Directivos de los Centros.

4. Todos los facultativosdeben involucrarse en la FSE.

5. Homogenizar criterios en la adaptación de programas a los centros.

6. Reconocimiento como mérito la dedicación docente de tutores y JE.

7. Desarrollo de una cultura de la evaluación a todos los niveles del sistema MIR: Estructura, procesos 

y resultados.

8. Programas con conceptos de formación integral del especialista.

9. Establecimiento de objetivos e indicadoresy evaluación de estos.

10. Creación de grupos de trabajo para avanzar en las propuestas.
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2003 Constitución de AReDA
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Tutosaus Juan David. Fundación de AREDA: Asociación de Redes Docentes y Asesoras. Educ. méd.[Internet]. 
2005 Mar [citado 2024 Dic 22] ; 8( 1 ): 10-13. Disponible en: 
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1575-18132005000100004&lng=es.

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1575-18132005000100004&lng=es


Maó 2003: I Encuentro Tutores y Jefes de Estudios 

Conclusiones :

1. Los Tutores y Jefes de Estudios deben disponer de un tiempo específico 

2. El Jefe de estudios debe estar incluido en la estructura directiva.

3. Relaciones entre las Comisiones N. Especialidades y las Comisiones Locales de Docencia.

4. Hay que reconocer y compensar las funciones docentes.

5. Acreditacióny reacreditación

6. Los tutores deben formarse en metodología docente

7. Los programas docentes deben ser más homogéneos en sus líneas estratégicas y más flexibles 

en su adaptación a los centros.

8. Es necesario establecer un Programa Común de Formación.

9. La evaluación debe orientada a la consecución de los objetivos especificados en los programas 

docentes.

10. La evaluación debe estar orientada a garantizar la competencia profesional
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2001 GranadaSEDEM. Manifiesto de Granadapor la mejoradel sistemaMIR

2003 Mº de Sanidad(CNE+ Jefesde Estudiopre-AREDA)JornadaFSEAlternativasde futuro.

2003 I- Menorca. Constituciónde la red de Comisionesde Docenciay Asesoras. NaceAREDA

2004 II- Menorca. Profesionalizacióndel Tutor de Postgrado(junto conI.S. CarlosIII)

2005 III- Menorca. Calidadde la docenciaen losserviciossanitarios

2006 IV- Menorca. Laevaluaciónde la formaciónespecializada

2007 V- Menorca. Nuevasunidades,evaluaciónformativa y DPC

2007 MadridFJD. Homenajefundadoresdel sistemaMIR

2008 VI- Menorca. Perfil del residente,del jefe de estudios,plan de calidaddel centro

Encuentros de Tutores y Jefes de Estudios y otras jornadas 
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De 2008 a la actualidad
Desarrollo científico  
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2009 VII- Menorca. Protocolode supervisión. Acreditaciónde tutores

2010 JornadaMadrid-OMCy Mº de Sanidad. Haciaun nuevosistemade evaluación

2010 VIII- Menorca. LaFSEcomogarantíade calidaddel SNS

2011 JornadaMadrid -OMC. Nuevasunidadesmultiprofesionalesy avancesen metodología

2011 IX-Menorca. Reforzandoel papely tareasde los tutores

2013 X-Valencia. Seguirformando también en la crisis

2014 XI- Murcia. ¿Voluntarismoo profesionalización?

2015 XII- Bilbao. Formarparatransformar. AReDAsetransformaen sociedadcientíficacon
sociosindividuales. Naceasí SEFSE-AReDA.

Encuentros de Tutores y Jefes de Estudios y otras jornadas 
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2016 I CongresoSEFSE-AREDAy XIIIencuentrotutoresy JE- Badajoz. FSEsin fronteras

2017 II CongresoSEFSE-AREDAy XIVencuentrotutores y JE- Madrid. Construyendoel futuro

2018 III CongresoSEFSE-AREDAy XVencuentrotutores y JE- LaCoruña. Compromisohumano
e innovador

2019 IVCongresoSEFSE-AREDAy XVIencuentrotutores y JE- Barcelona. Aprenderásseguro

2021 VCongresoSEFSE-AREDAy XVIIencuentrotutoresy JE- Virtual. FormaciónEspecializada
en tiemposCOVID

2022 VI CongresoSEFSE-AREDAy XVIII encuentro tutores y JE- Gijón. Horizontes de
aprendizaje: innovacióny emprendimiento

2023 VIICongresoSEFSE-AREDAy XIXencuentrotutoresy JE- Santander. Liderandoel cambio
en Formaciónsanitaria

2024 VIII CongresoSEFSE-AREDA,XX encuentro tutores y JE, I encuentro de residentes-
Pamplona. Formación,Humanismoe InteligenciaArtificial

Congresos de la Sociedad Española de Formación Sanitaria 
Especializada y Encuentros de Tutores y Jefes de Estudios
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2022 VI CongresoSEFSE-AREDAy XVIII encuentro tutores y JE- Gijón. Horizontes de

aprendizaje: innovacióny emprendimiento.

2023 VIICongresoSEFSE-AREDAy XIXencuentrotutoresy JE- Santander. Liderandoel cambio

en Formaciónsanitaria

2024 VIII CongresoSEFSE-AREDA,XX encuentro tutores y JE, I encuentro de residentes-

Pamplona. Formación,Humanismoe InteligenciaArtificial

Congresos de la Sociedad Española de Formación Sanitaria 
Especializada y Encuentros de Tutores y Jefes de Estudios
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Proyecto sobre evaluación para el M º de Sanidad 2009
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Libro del residente
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Publicaciones y estudios de los socios; ejemplos 
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Premio 2016
Premio al Mejor Proyecto o Trabajo en la Enseñanza de Postgrado y/o Formación de Especialistas 2016:
Estudio sobre la Formación Sanitaria Especializada 2en España AREDA 2015
Presentado por: Jacinto Fernández Pardo
La entrega de Premios tuvo lugar en la Facultad de Medicina, de la Universidad Complutense de Madrid el 19 de enero de 2017

Premio 2009
Premio al Mejor Proyecto o Trabajo en la Enseñanza de Postgrado y/o Formación de Especialistas 2009:
Plan de Gestión de la Formación Especializada del Hospital de Cruces
Presentado por: Jesús Manuel Morán Barrios..
La entrega de Premios tuvo lugar en la Facultad de Medicina, de la Universidad Complutense de Madrid, el 15 de octubre de 2009
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Premios
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Alvaro Castellanos, socio de SEFSE-AREDA,  recibe el premio 2017 al mejor trabajo 
de Formación Especializada

M Isabel González Anglada, vicepresidente de SEFSE-AREDA,  recibe el premio 2019 a las 
mejores ideas Diario Médico por Estrategia para la formación en Seguridad del Paciente 
durante la Residencia



Libros, revistas y tesis
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2015
1 editor y 25 autores de FSE (J.E. o 

Tutores), la mayoría de SEFSE-AREDA

2015
1 editor asociado Y 

8 miembros de SEFSE-AREDA en el 
Comité Editorial

2007

Dos tesis doctorales sobre Educación y FSE
https://sefse-areda.com/publicaciones-de-nuestros-socios/año 2016

https://sefse-areda.com/publicaciones-de-nuestros-socios/
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Foros 
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Madrid 2018



Foros 
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Foros 
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Foros 
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Foros 
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Colaboraciones

IV Reunión Nacional de Tutores de
Residentes de Cirugía 2009
Madrid 23 de ABRIL 2009 36
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Helsinki 2017

Presencia internacional

Presentacióndel proyecto:

Organization and management of PostgraduateMedical Educationin different countries

SEFSE/AMEE-PGMEStudy

Promoted by: SpanishSocietyfor PostgraduateMedical Education(SEFSE-AREDA),

in cooperation with PGME-AMEEcommittee



2018
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AMEE 2018
Congress Center Basel, Switzerland

25-29 August 2018

Presentacióndel estudio:

Organization and management of PostgraduateMedical Educationin different countries

SEFSE/AMEE-PGMEStudy

Promoted by: SpanishSocietyfor PostgraduateMedical Education(SEFSE-AREDA),

in cooperation with PGME-AMEEcommittee



Profesionales expertos en:

Å Organización, gestión y desarrollo de 
programas: tutoría, jefatura de 
estudios, coordinación autonómica

Å Sistemas de salud

Å Formación basada en Competencias

Å Pedagogía

Å Metodologías educativas

Å Evaluación de competencias

Å Comunicación-feedback

Å Investigación en educación

Å Simulación

Å Evaluación 

Å Portafolios

Å Educación interprofesional

Å Tecnologías y e-learning

Å Profesionalismo 

Profesionales expertos y líneas de trabajo
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Líneas:

Å Foro de JE, técnicos y responsables 
autonómicos

Å Foros y asesoría nacional e internacional

Å e-learning

Å Investigación en Educación Médica

Å Simulación

Å Formación basada en competencias

Å Evaluación de competencias

Å Sociedades científicas

Å Grupo de PGME de la AMEE



Congresos y Encuentros desde 2016
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2016



2017

42

Creación del Foro de JE, técnicos y responsables 
autonómicos



2018
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A Coruña 3, 4 y 5 de Octubre de 2018 

Creación del foro de residentes

https://www.congresosefsecoruna.com/


44

2019

Creación del foro autonómico de FSE
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2021
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2022
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2023


