
 
Estimados miembros de la Junta Directiva y socios de la Sociedad Española de Formación Sanitaria 
Especializada: 
 

Presento mi candidatura al cargo de Vocal de la SEFSE-AReDA, con la ilusión de contribuir 
activamente al fortalecimiento y la modernización de la formación sanitaria especializada en 
España. Estoy convencido de que la excelencia asistencial de nuestro sistema sanitario depende, 
en gran medida, de la calidad, innovación y cohesión de la formación de nuestros residentes, así 
como del reconocimiento y desarrollo de los tutores y jefes de estudios que la hacen posible. 
 

Tras más de quince años de implicación directa en la docencia de residentes, primero como tutor 
de Medicina Interna (2008-2016) y posteriormente como Coordinador de Docencia del Institut 
Clínic de Medicina i Dermatologia (2016-2020), he podido conocer de cerca las fortalezas y los 
retos del modelo formativo MIR. Desde junio de 2024 desempeño el cargo de Jefe de Estudios y 
Director de Docencia del Hospital Clínic de Barcelona, un centro con una amplia tradición docente 
y una estructura compleja que exige una gestión coordinada, innovadora y participativa de la 
formación sanitaria especializada. 
 

Los objetivos que considero prioritarios son: 

• Promover la profesionalización del rol de tutor, colaborador docente y jefe de estudios, 
reforzando su reconocimiento institucional y dotándolos de herramientas formativas, de 
comunicación y de liderazgo. 

• Reforzar el profesionalismo como eje central de la formación del residente, fomentando 
valores como la responsabilidad, la empatía, la ética y la colaboración interprofesional, esenciales 
en un entorno sanitario cada vez más tecnológico. 

• Impulsar la simulación clínica como herramienta docente transversal, favoreciendo su 
integración en los programas formativos de todas las especialidades y promoviendo redes 
colaborativas entre centros. 

• Incorporar la inteligencia artificial en la formación sanitaria, no solo como recurso asistencial, 
sino como instrumento docente que mejore la evaluación de competencias, la personalización del 
aprendizaje y la seguridad del paciente. 

• Fomentar la cooperación entre hospitales docentes para compartir buenas prácticas y recursos, 
especialmente en innovación educativa y bienestar del residente. 

• Consolidar la SEFSE-AReDA como interlocutor clave ante las administraciones y las 
universidades, garantizando que las decisiones sobre formación sanitaria se tomen con la 
participación activa de quienes la gestionamos día a día. 
 

Creo firmemente que la docencia debe ser un eje estratégico de los hospitales, no un 
complemento, y que nuestra sociedad puede y debe ser motor de ese cambio.  
 

Atentamente, 
 

Dr. Gerard Espinosa Garriga 
Jefe de Estudios y Director de Docencia 
Hospital Clínic de Barcelona 


