
 

 

La Sociedad Española de Formación Sanitaria Especializada SEFSE-AReDA considera los 

siguientes puntos como los diez retos más prioritarios en la Formación Sanitaria 

Especializada:  

 

1. Renovar todos los Programas Oficiales de las Especialidades sin mayor demora. 

Actualizar periódicamente los POE al menos cada 5 años para adaptarlos a las 

necesidades de la sociedad.  

2. Actualizar los criterios de acreditación de las Unidades Docentes, con criterios de 

calidad asistencial  y  primando los criterios docentes. 

3. Reintroducir las auditorías docentes para garantizar la calidad efectiva del 

sistema de Formación Sanitaria Especializada (FSE) con un sistema más eficiente. 

4. Adaptar el sistema de elección de plazas de FSE para asegurar su cobertura. 

5. Promover por parte de las administraciones tanto central como autonómicas, la 

máxima transparencia y la participación de las comisiones de docencia en la 

gestión de la FSE. 

6. Promover una evaluación del desempeño dando la misma importancia a las 

competencias relacionadas con los valores profesionales y la ética como a las 

científico-técnicas, de forma que se garantice la formación de profesionales de 

excelencia. 

7. Garantizar la dotación de los recursos humanos, materiales y económicos a las 

Unidades Docentes y a las Comisiones de Docencia que permita una FSE de 

calidad. 

8. Instar a las Comunidades Autónomas el cumplimiento de la legislación actual en 

cuanto al reconocimiento de los tutores, Jefes de Estudio y otras figuras docentes 

e impulsar su formación. 

9. Incluir objetivos relacionados con la FSE en los contratos de gestión de las 

instituciones sanitarias. 

10. Establecer un calendario estable de los distintos momentos de la oferta y 

adjudicación de plazas de FSE. 
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